
Las agencias de recursos naturaLes 
estan siendo confrontadas por un sin numero 
de factores en la interfaz área silvestre-urbana 
(wildland-urban interface—WUI) y estan buscando 
soluciones a estos. Las comunidades están creciendo 
rápidamente, a menudo hay conflicto en los 
objetivos de manejo de los propietarios y además, 
hay residentes que no entienden los beneficios del 
manejo de los recursos lo cual resulta en riesgos 
cada vez más aparentes en la calidad del ambiente 
y la calidad de vida. Para cubrir estas necesidades, 
el Grupo de Forestales del Sur (the Southern 
Group of State Foresters) lidera una asociación 

con InterfaceSouth del Servicio Forestal (USDA 
Forest Service), la Escuela de Recursos Forestales 
y Conservación de la Universidad de la Florida 
(School of Forest Resources and Conservation) y 
el Servicio de Fauna y Pesca de los Estados Unidos 
(U.S. Fish and Wildlife Service) para desarrollar 
un programa de desarrollo profesional para la 
interfaz área silvestre-urbana (WUI). Este programa 
suministra un paquete de recursos adaptables a 
las agencias estatales y federales para conducir sus 
propios programas de entrenamiento enfocados a 
la construcción de habilidades y herramientas para 
afrontar exitosamente las necesidades de la WUI.

Tema de los módulos

Módulo 1: Temas y relaciones de la interfaz área silvestre-urbana—Introduce a los participantes en 
los temas claves de la interfaz área silvestre-urbana y cómo éstos se interrelacionan. Explica por qué las 
agencias de los recursos naturales se deben enfocar en los problemas de la interfaz área silvestre-urbana. 

Módulo 2: Manejo de bosques de la interfaz área silvestre-urbana—Provee herramientas y 
conocimiento para el manejo efectivo de los bosques fragmentados en la WUI. Incluye características de 
los dueños de la tierra en la interfaz; prácticas silviculturales en la interfaz área silvestre-urbana; sistemas 
de cosecha a menor escala; manejo de vida silvestre, fuego y servicios recreacionales y visuales; 
oportunidades empresariales para los propietarios y las cooperativas forestales.

Módulo 3: Participación en las decisiones del uso de la tierra —Explica las herramientas para la 
toma de decisiones sobre el uso de la tierra, el papel de los profesionales de los recursos naturales en la 
toma de decisiones y en los procesos de planificación del ordenamiento y cómo se pueden involucrar los 
profesionales de los recursos naturales.

Módulo 4: Comunicación con los residentes y líderes de la interfaz área silvestre-urbana—
Presenta las claves para una comunicación efectiva con los residentes de las WUI y los líderes 
comunitarios, empezando por la necesidad de entender la audiencia, las estrategias para la distribución 
efectiva de la información y los programas de planificación y cómo trabajar para la resolución de los 
conflictos y el apoyo a los cambios en comportamiento.

Roles cambiantes 
(Changing Roles):
Programa de desarrollo profesional de
la interfaz área silvestre-urbana



Recursos del programa
Los módulos son muy flexibles y pueden ser modificados y utilizados en diversas 
combinaciones para crear programas de entrenamiento de diferentes tamaños 
que guien las necesidades de entrenamiento de cada agencia /organización. 
Cada módulo contiene:

•	 Guías para los entrenadores—Introduce el tema con los puntos claves 
del entrenamiento, ejemplos específicos, ideas para las presentaciones, 
referencias, sugerencias de cómo combinar los estudios de casos, folletos 
y ejercicios. Cuando es necesario se incluyen sugerencias para localizar e 
invitar expositores y realizar salidas de campo.

•	 Ejercicios—Permiten a los participantes discutir y aplicar lo que han 
aprendido. Los ejercicios pueden ser modificados para ajustarse al tamaño 
del grupo; se proporciona un número de formatos diferentes de aprendizaje. 

•	 Publicaciones—Describen puntos importantes, estrategias e información para los 
participantes en caso de que deseen antecedentes del material. También pueden ser 
distribuidos a otras audiencias.

•	 Presentaciones—Permiten a los entrenadores presentar fácilmente los antecedentes de la 
información e introducir casos de estudio y ejercicios.

Los recursos adicionales que se pueden encontrar en el internet incluyen estudios de casos, una 
lista de recursos, un DVD, la lista de suscriptores de Changing Roles y un boletín trimestral 
enviado por e-mail, además de las preguntas de evaluación.

Los recursos del programa “Changing Roles” pueden ser encontrados en el sitio de la red de la InterfaceSouth en:
http://www.interfacesouth.org/changingroles

Para mayor información contáctese con:

Nicole Wulff , Coordinadora del programa de entrenamiento “Changing Roles”
(352) 378-2451, nmwulff@fs.fed.us

Annie Hermansen-Báez, (352) 376-3271, ahermansen@fs.fed.us

Asociados

Cooperadores
Virginia Polytechnic Institute and State University, Auburn University, 

North Carolina State University, and Southern Regional Extension Forestry.

http://www.interfacesouth.org/changingroles

